
Trabajadores  falconianos
continúan en la lucha por un
salario digno
En relación con el paro de Profesores Universitarios convocada
para el 10 de junio, Heiza Arévalo, presidenta del Colegio de
Enfermeras  del  estado  Falcón,  señaló  que  el  gremio  al  que
representa  no  escapa  a  la  realidad,  y  que  todos  están
solicitando  un  salario  digno  basados  en  el  artículo.

Asimismo acotó, que en los actuales momentos a nivel de todo el
país todos los trabajadores que defienden de las gobernaciones
de todos no les han cancelado el bono de profesionalización que
son uno de los beneficios asignados por el Sistema Patria.

El  gremio  de  los  profesionales  de  la  enfermería  del  estado
Falcón le solicitan a las instancias gubernamentales a que se
tramite de forma urgente la cancelación de este beneficio a
todos  los  trabajadores  del  sector  salud  dependientes  de  la
gobernación del estado.

Dijo además, que ya el Ministerio del Poder Popular para la
Salud ya lo canceló

Por su parte Teodoro Dovale, presidente de Sirtrasalud Falcón
manifestó que el sueldo de los obreros del sector salud el
salarios mínimo pareció, murió ante la inflación, porque no
tienen un salario digno como lo establece la Constitución de la
República Bolivariana de Venezuela.

Sin embargo el gobierno nacional dio un ingreso mínimo de 50
dólares que tampoco les ayuda a tener una mejor forma de vivir o
un mejor salario.
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