Trabajadores de Sural
denuncian 1incumplimiento en
ordenes de reenganche por
parte de Inspectoria del
Trabajo

En asamblea general, el secretario de organizacion de la Uniodn
Sindical de Empleados Técnicos de la empresa Suramericana de
Aleaciones (Sural), Winder Gonzalez, informé a la colectividad
que la compafiia no ha acatado las 6rdenes de reenganche para un
grupo de trabajadores que cuentan con un documento emanado de la
Inspectoria del Trabajo.
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“Hemos venido emprendiendo acciones para Llograr el
restablecimiento de nuestros puestos de trabajo. Para la
comunidad y opinidn publica no es un secreto todos los esfuerzos
que hemos hecho visitando cada via administrativa y recurriendo
a instancias gubernamentales para profundizar este caso. Semanas
atrds se nos notificé por la Inspectoria del Trabajo Alfredo
Mainero de Puerto Ordaz la orden del reenganche de 15
trabajadores. Nos dirigimos a la empresa para hacer efectivo
este reenganche y la empresa se ha negado al ingreso de los
trabajadores solicitando la presentacién de pruebas, alegando
gue no pueden ingresar a los trabajadores. Presentamos nuestras
pruebas en defensa de lo que ellos dicen. Ellos han dejado
plasmado que Sural no puede ingresar a los trabajadores porque
la relacidén se rompié en el afio 2017"”, expresd Gonzalez.



Sural es una compafiia privada que fabrica conductores de
aluminio, la cual fue declarada en cierre técnico durante el
2017, cuando envid a los empleados a sus casas. Desde entonces,
el personal permanecia cobrando un salario base, el cual
percibié hasta el afo 2022. Segin los trabajadores, tras la
dolarizacidén del cestaticket la empresa suspendidé los pagos.

En este contexto, los afectados denuncian que la compania les
manifestd que su relacién laboral culmindé en 2017, mismo afio en
que se dio el cierre técnico de Sural.

“Nosotros rechazamos eso que ellos dan porque en noviembre de
2017 firmamos un acta de tabulador en Caracas. ¢{COmo se rompid
la relacién laboral en el ano 2017 si el 8 de noviembre de 2017
firmamos en el Ministerio del Trabajo en Caracas con
representacion del sindicato un acta de tabulador? No obstante,
ellos insisten en esa idea. En 2022 se 1legdé a un acuerdo el
cual ellos han irrespetado del pago de unos pasivos laborales
por un monto de 1.000 bolivares, el cual nosotros demostramos
que Sural hizo a los trabajadores. éComo si no tienes relacién
laboral en 2022 firmaste acuerdo con los trabajadores? Esas
pruebas reposan en la Inspectoria Alfredo Mainero de Puerto
Ordaz. La inspectoria tiene el deber de seguir ejecutando los
reenganches. Estamos esperando 10 dias para que la inspectora
Kenny Bello se pronuncie en relacidén a 1los primeros
reenganches”, vociferd el dirigente laboral.

“Queremos trabajar”

Sural no es la Unica compafla privada que trabajaba en alianza
con las empresas basicas. Otras compafias como Ferroatlantica de
Venezuela (Ferroven) se vieron obligadas a parar sus
operaciones, ya que laboraban en alianza con estatales, las
cuales hoy estan trabajando a menos de 50% de su capacidad.

En el caso de Sural, su aliada principal era CVG Venalum,
compafia cuyas celdas se apagaron casi en su totalidad durante
el afio 2019.

Los denunciantes viven en incertidumbre, ya que desconocen qué
pasara con sus puestos de trabajo. Asimismo, en caso de tratarse
de un despido masivo, tampoco han recibido el pago de
prestaciones sociales.

“No hemos pedido un bolivar a nadie. Los trabajadores de Sural
lo Unico que solicitamos desde que inicid esta lucha es
recuperar sus puestos de trabajo. Estamos préximos a
conseguirlo. Estamos seguros de eso”, reiterd Gonzalez.
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