Tecnoldogico de Puerto Cabello
afronta un mar de carencias

La nueva Universidad Politécnica Territorial Puerto

Cabello, decretada por Nicolds Maduro el afo pasado en
sustitucién del Iutpc,

no ha podido concretarse ante el éxodo de 30% de los docentes y
la inasistencia

de al menos el 40% que no tienen ni cémo acudir a las aulas.
Alumnos tampoco

hay muchos. La situacién afecta también 1la extensidn
universitaria de

Chichiriviche

Los profesores de la nueva Universidad Politécnica

Territorial de Puerto Cabello, antiguo IUTPC, creada por decreto
presidencial el

23 de noviembre del 2018, amenazan con tomar acciones
contundentes para que las

autoridades de 1la institucién y el Ministerio de Educacidn
Universitaria

atiendan las condiciones indignas que padecen por falta de
transporte, comedor,

bajos sueldos y paralizacidn de ascensos.

Asi 1o dio a conocer el Sindicato Bolivariano de

Profesores de la UPTPC durante una asamblea realizada en la sede
de La Elvira

este miércoles 09 de octubre y en la que los profesores se
quejaron de la

falta de atencidén que, ante las graves

fallas, muestra la directiva de la

maxima casa de estudios portefa encabezada por Alirio Sanchez.

Luis Guevara, presidente del sindicato docente, anuncié

que los bajos sueldos de los profesores impiden que estos
asistan regularmente

a dar clases, por lo que, de persistir la falta de transporte se
veran en la

obligacién de asistir a 1la UPTPC sdlo

dos o tres veces al mes.
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Luis Guevara

Un profesor instructor a dedicacion exclusiva gana 160
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mil bolivares mensuales, un tiempo completo 140 mil y asi en
orden descendiente

hasta la escala menor. Digan ustedes quién puede vivir con ese
sueldo tan

infame, expresd el profesor Juan Vargas, uno de los presentes en
la asamblea

gremial.

Extension Chichiriviche también afectada

La asamblea de profesores aprobd exigirle a la directiva

de la UPTPC una auditoria de 1la flota de vehiculos con los que
cuenta la

institucién de los cuales no esta ninguno en circulacién, “no
sabemos qué se

hicieron los 16 vehiculos que integraban 1la flota: buses,
camionetas vy

automéviles del Tecnoldgico”, indicaron los profesores.

Explicaron que para que un profesor llegue a su sitio de

trabajo, por su cuenta, es un suplicio. Se pierde un promedio de
tres horas

entre tomar el carrito por puesto y

llegar, desde cualquiera de 1los terminales de pasajeros
(Valencia, Tucacas,

Morén y Puerto Cabello.)

La situacion empeora para los profesores que viven en

Valencia, Morén y la costa oriental del estado Falcén. El costo
del pasaje

desde Valencia es de 20 mil bolivares, un monto imposible de
cubrir con la

escala de sueldos vigentes para quienes dan clases.
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La misma situacién aplica para la extensién del

Tecnolégico portefio en Chichiriviche, zona donde operan
mayormente rutas de

transporte extraurbanas y el precio de los pasajes es muy alto.
“Habia una ruta

de transporte de la UPTPC para Valencia, Mordén, Chichiriviche vy
una interna

para Puerto Cabello pero ante el colapso de las unidades,
profesores vy

estudiantes quedaron sin ese servicio”, afirmé Luis Guevara.

Donde esta el dinero



Los asambleistas aprobaron solicitar al Ministerio de

Educacidon Universitaria la aprobacion del pago de un bono uUnico
para paliar los

bajos sueldos. El salario digno esta estipulado en el articulo
91 de la

Constitucidén, por eso nos declaramos en sesidn permanente,
inform6é Luis

Guevara.

Los profesores portefos afrontan problemas de ndémina, hay
atrasos en el pago de las quincenas, carecen de transporte,
comedor y quienes

trabajaron en los cursos de verano, en agosto y septiembre, auln
no han recibido

el pago correspondiente “a pesar de que en el Ministerio de
Educacién

Universitaria se nos asegurdé que el dinero para honrar esa deuda
fue enviado a

la UPTPC, dbénde estan esos reales”, se preguntaron los docentes.

Didspora en clases

Los voceros del sindicato estiman que de una ndémina de

260 profesores al menos 30% ha abandonado sus cargos para irse
del pais, ante

la imposibilidad de vivir con los actuales sueldos. Del 70%
restante solo

acuden a dictar sus clases el 30%, lo que equivale a que un 40%
no puede

siquiera asistir al trabajo.

Y es l6gico que asi sea, con 180 mil bolivares mensuales

y 25 mil de Cesta Ticket, el sueldo mas alto en la escala
profesoral, un

profesional de nivel superior no puede ni alimentarse. La
situacidén origina que

la asistencia estudiantil a las aulas alcance el 50% porque este
segmento

también padece los embates de la crisis econdmica que afronta el
pais.

En los momentos quienes imparten clases lo hacen por una

gran vocacidén, sacrificio y entrega. La UPTPC no le da al
profesor ni siquiera

un marcador o un borrador de pizarra, elementos minimos para la
actividad de

aula que el propio docente debe costearse, se quejaron los
asistentes a la



reunién al revelar que un marcador cuesta 27 mil Bs.

La asamblea de profesores realizard una nueva reunidn, a la que
aspiran asista la directiva del Tecnolégico, con la Federacidn
Nacional de Trabajadores Universitarios de Venezuela el prdéximo
15 de octubre. “Lo que exigimos es justo, estamos en asamblea
permanente y a punto de tomar acciones contundentes para que se
nos respete 1o que por justicia merecemos”, concluyd Luis

Guevara.
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