Solo el 33% de las mujeres
venezolanas tienen un trabajo
estable

E1l desafio de las mujeres es cada vez mayor, han sido golpeadas
en materia laboral con sélo un tercio que se encuentra activa
economicamente y representando apenas el 32,9%, que por lo
general se encuentra ocupada en la administracidn pilblica y el
resto del 67,1% sin trabajo estable. Asi lo refleja la reciente
Encuesta Nacional sobre Condiciones de Vida (Encovi), que
resalta las desigualdades de ingresos y hasta las limitaciones
en materia de salud.

Ese desenvolvimiento en el mercado laboral fue explicado por
Anitza Fréitez, coordinadora de Encovi, al ubicar a Venezuela
como uno de los paises con inactividad mas baja, que llega a
superar a Colombia que se encuentra a 57%. También termina de
complicar que la mayoria se encuentra en ndémina de 1la
administracion piblica, con una remuneracién tan baja que ni
siquiera alcanza para gastos de recreacidon o alguna emergencia
médica. Otro grupo se encuentra en el sector financiero o de
seguros y un minimo dedicado al comercio, donde 30% se destaca
en el area de manufactura.

La realidad muestra que aun siendo profesionales y con méritos o
experiencia comprobada, las mujeres siempre terminan siendo como
ese personal de apoyo administrativo, con la incidencia de los
hombres a la cabecera de cargos directivos.

Todo ese vacio lo grafican desde una radiografia que ubica la
mayoria de las cargas a la mujer de casa, con tantas
limitaciones como las ataduras al tener hijos de cortas edades y
sin la posibilidad de quien pueda atenderlos, mientras trabajan.
Asi se tiene a la gran mayoria que sacrifica ofertas laborales,
ante el compromiso de hacerse cargo de la responsabilidad de la
casa, desde el cuidado de nifios o hasta de alglin adulto mayor de
la familia.

Otro punto de desigualdad es la ventaja que llevan los hombres
al superar en 18% mas con los ingresos y con mas posibilidad al
trabajo formal. Un reflejo de las 38 horas que trabajan a la
semana, mientras ellas tienen 5 horas menos en la misma jornada.

En el acceso al cuidado de la salud, también mencionan datos de
la Sociedad Anticancerosa con las fallas a partir de la falta de
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sensibilidad y orientacidén, al considerar que el interés vy
esfuerzo por los chequeos médicos que muestran mas interés es en
edad adulta. Se tiene que 53% desde los 25 a 49 afos se ha
realizado la citologia, mientras apenas 12% en edades de 35 a 49
anos, alguna vez les practicaron la mamografia. Un resultado por
falta de programas de prevenciodn, desconocimiento al punto de
pensar que no necesitan y entre 20 a 28% sin poder por los altos
costos.

Otro aspecto que resaltan es el descenso en la fecundidad, que
se ubica en un promedio de 2 hijos, cuando antes superaba los 6.
Una consecuencia del alto porcentaje de la introduccidén de
implantes como anticonceptivos, asi como algunas que optan por
la esterilizacién. Del embarazo precoz, sefialan un ligero
descenso, pero sigue persistiendo la incidencia de que jdévenes
ya son madres a los 18 anos.

Hacia el liderazgo empresarial

Segun Yanelly Marquez, socia del grupo empresarial GRCS, el
compromiso de las organizaciones debe ser el de propiciar el
desarrollo con el aprovechamiento de todos los recursos.
“Debemos tomar decisiones y las alternativas para mujeres y
nifias, como los mas vulnerables”, recalcdé de esa necesidad de
revisar las dimensiones de los derechos humanos y laborales, asi
como el emprendimiento de las mujeres.

Una propuesta que esta abierta hasta para reconocer esos méritos
de proveedores con mujeres, con salarios dignos de acuerdo a sus
responsabilidades y mds alla del establecido en la ley. Todo en
el andlisis de la realidad que abarca en principal peso hacia
las mujeres, por la preocupacién para la estabilidad de 1la
familia.

Propone como principio el avance de igualdad de género, a partir
del empoderamiento con los derechos y reconocimientos del
ejercicio profesional. De alli, es que cita como ejemplo esa
visidén de inculcar el liderazgo desde la capacitacién con apoyo
de las universidades, incluso con becas para adolescentes y
opcidén de pasantias con posibilidad de contratos.

Ademas de una formacidén desde el trabajo, tanto formal como
informal a través de la preparacion en algun oficio.
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