
Sistema  educativo  venezolano
tiene un déficit de 450 mil
docentes
La plantilla de docentes a nivel nacional tiene un déficit de
450 mil maestros y profesores, que dejaron las aulas por el bajo
salario y el no cumplimiento de la convención colectiva que
lleva años vencida, aspectos, que hacen imposible acatar el
llamado  a  los  jubilados  para  que  retornen  a  atender  el
estudiantado  nacional.

Así lo denunció Aníbal Salazar, vicepresidente de Suma Caroní –
Piar del estado Bolívar, haciendo referencia  a la resolución
ministerial firmada por Héctor Rodríguez el pasado 8 de agosto,
en la cual suspende inmediatamente las comisiones de servicio
dentro de la cartera educativa, además de exhortar a todos los
docentes que tengan tareas administrativas, a que dediquen al
menos tres horas a dar clases a la semana.

“Con relación a la eliminación de los docentes que se encuentran
en comisión de servicios es un número muy bajo que se hallan en
esa figura, lo que pasa es que evidentemente muchos se fueron
del país y otro grueso de ellos están en el país y se fueron de
las aulas”, ratificó Salazar.

Resaltó que aunque el ministro Rodríguez acaba de llegar a la
cartera de educación, sabe la realidad del sistema y busca cómo
agrupar fuerzas para reponer la plantilla de docentes necesarios
para atender a los niños, adolescentes y jóvenes universitarios.

Al respecto, el vocero gremial aseguró que la clave está en
aumentar los salarios, mejorar los beneficios, que se respete la
convención colectiva y que se firme el nuevo contrato colectivo.

“Mientras no ocurra esto, difícilmente un jubilado que cobra
entre 3 y 15 dólares, no va a volver a las aulas. Aquí de lo que
se trata es de mejorar el salario, volver a los beneficios
contractuales,  firmar  el  nuevo  contrato  y  así  los  docentes
volverán a ejecutar un valiosísimo trabajo”, reiteró.

La profesión de educación está muy mal pagada

Reconoció  que  lamentablemente  en  la  actualidad,  todas  las
escuelas de Educación de las universidades públicas y privadas
no  tienen  alumnos,  porque  nadie  quiere  estudiar  para  ser
docente,  debido  al  bajo  salario,  pues  el  estipendio  no  se
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corresponde  con  el  esfuerzo  que  hacen  todos  los  días  los
docentes.

“Entre  el  COVID-19,  la  situación  económica  y  las  medidas
coercitivas, todos estos elementos han hecho que los docentes
busquen otros rumbos laborales”.

Según  los  datos  que  maneja  el  gremio,  hacen  falta  450  mil
educadores en el país, de una plantilla de aproximadamente 1
millón  600  mil,  sin  contar  las  nóminas  de  alcaldías  y
gobernaciones, situación que no augura buenos tiempos para la
docencia en Venezuela.

“Esta es la necesidad real y el requerimiento, el ministro lo
sabe”, afirmó Salazar para continuar explicando que esto va
aunado a que a nivel nacional se registra una ausencia notable
de docentes para las materias básicas, sobre todo las ciencias
exactas.

Para culminar, señaló que Bolívar no escapa a esta realidad,
toda vez que el faltante en el registro profesoral ronda entre
35 y 40 por ciento de la matrícula final que hace falta.
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