Sidoristas no requeridos piden
“meterle la lupa” a las areas
de salud y subcontrataciones

Trabajadores de la Siderdrgica del Orinoco (Sidor) que figuran
bajo el estatus de “no requeridos” protestaron frente al holding
para exigir a las autoridades nacionales “meterle la lupa” al
Hospital de Trabajadores de Guayana, la falta de insumos médicos
y la contratacién de personal para reemplazarlos en sus areas
laborales, mientras ellos contintdan fuera de planta.

Seglin lo relatado por los trabajadores, ya agotaron todas las
vias y medios de reclamo de forma regional, consignando
documentos tanto en la Corporacién Venezolana de Guayana (CVG)
como en Sidor; en este sentido se dirigieron directamente a la
administracion de Nicolas Maduro a quien solicitan respuestas
urgentes.

“Venimos pasando un viacrucis, necesidad, hambre, desidia. La
empresa Sidor, el Gobierno nacional y la CVG nos tiene en estas
circunstancias. Estamos trayendo dos notificaciones, una para el
presidente de la CVG, Héctor Silva, y otra para el
vicepresidente, mayor general Santiago Infante. Unas
comunicaciones donde plasmamos las necesidades y carencias que
presentamos los trabajadores con salario protegido. Estamos
agotando las vias legales y contractuales por haber. El
presidente de Sidor ha hecho caso omiso a nuestras denuncias, al
Llamado que le hemos hecho para reunirnos, a la problematica que
venimos presentando nosotros desde hace cinco anos. Cinco afos
pasando hambre, necesidad y todos los horrores que pueda pasar
una persona que devenga un salario de un 30%"”, expuso Armando
Simosa.

Hasta 35 afios de trabajo a la calle

En el marco de la pandemia de COVID-19, durante el afo 2019, la
CVG decidié sacar de planta al menos a 8 mil trabajadores,
presuntamente, para evitar la saturacidén en las areas de trabajo
y laborar de forma controlada por la contingencia.

Por su condicién de “no requeridos” estos empleados perdieron
beneficios y sufrieron una reduccioén salarial del 70%, quedando
con un salario de solo el 30% de lo que percibe un trabajador
activo. Actualmente, casi cinco afnos después y superada la
pandemia, 1los sidoristas continldan fuera de sus puestos
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laborales.

“iQuién vive con ese salario? {¢Usted presidente, Sandi
Villarroel? Que se ha portado déspota con nosotros. éSus hijos
en diciembres se comieron una hallaca? (Sus hijos se vistieron
como los de nosotros? Nosotros no tuvimos felicidad en
diciembre, no tuvimos hallacas ni regalos para nuestros hijos.
Nuestras familias se estan muriendo de hambre. Vamos a
dirigirnos a Caracas a visitar todos los entes correspondientes.
Vamos a denunciar publicamente en Caracas todas las aberraciones
que le vienen haciendo a los trabajadores. Recientemente hubo
tres fallecidos en la empresa Sidor debido a la inseguridad que
reina. No hay técnicos de seguridad, no hay Inpsasel. Los
trabajadores van con las botas rotas, las camisas perforadas y
trabajan hasta 15 horas”, prosiguié Simosa.

Leandro Quijada, trabajador con mas de 30 afnos en Sidor,
denuncié la forma en la que ha perdido sus beneficios, asi como
su lugar dentro de la empresa. Rechazd, ademas, la falta de
medidas de seguridad laboral en las plantas que resultan en
casos fatales como la muerte del trabajador Seferino Silva en
enero del 2024.

“El Presidente de la Republica, que vino en diciembre, aprobé la
tarjeta de alimentacién de los 100 ddélares para trabajadores no
requeridos. La gerente de Talento Humano decia que eso era
inviable y se hizo porque el presidente escuchd el clamor de los
trabajadores. Los administradores continlGan el mismo libreto de
Pedro Maldonado y Néstor Astudillo: meten contratas violentando
nuestros puestos de trabajo cuando estdan atentando contra la
manutencién de nuestras familias. Tenemos derecho a la salud, al
trabajo y a todos los beneficios porque continta la misma
discriminacidén. Ellos dicen que ellos mandan aqui y usted,
presidente, manda alld. Es hora de que manden una comisién de
alto nivel para que hagan una auditoria en caliente para ver qué
esta pasando en Sidor. Estan atentando contra la salud, el HCM
que era cldusula 100 de nuestra convencién colectiva”, manifestd
Quijada.

Estas declaraciones hacen referencia a la orden ejecutada por
Nicolas Maduro de pagar un beneficio alimentario de 100 ddlares
a trabajadores desincorporados, quienes habian sido excluidos de
ese beneficio entregado en marzo del ano 2024. Esta orden se
ejecutd en el marco de la campafa presidencial durante junio del
mismo afo. A su vez, el mandatario asegurd que las
incorporaciones se harian seguUn subieran los indices de
productividad.



Para 2022, Correo del Caroni entrevistdé al entonces presidente
de la CVG, Pedro Maldonado, hoy detenido por corrupcién, quien
explico que la falta de ingresos se debia a la paralizaciodn de
areas de trabajo en la empresa; sin embargo, los denunciantes
afirman que se han ingresado contratas externas para
sustituirlos en sus oficios.

Salud: el talon de Aquiles de la gestion de Héctor Silva

Desde el inicio del 2025, Correo del Caroni ha procesado al
menos seis denuncias sobre la falta de atencidén médica para
personal de la CVG.

Recientemente, el Bloque de Jubilados, Pensionados vy
Sobrevivientes de la CVG tuvo que denunciar para entablar
comunicacién con la gerencia de la corporacion para llegar a una
serie de acuerdos que abarcan aspectos basicos que no funcionan
en el hospital como comprar ambulancias, dotar la farmacia y
agilizar la obtencidén de citas.

Para este afo, los trabajadores se han mostrado sumamente
criticos con la gestién de salud hecha por Héctor Silva, quien
presidié la junta interventora de la CVG y fue ratificado en el
cargo para un nuevo periodo.

“También los trabajadores activos estan pasando por unas malas
condiciones en el tema de salud, ya que el Hospital de
Trabajadores no tiene las funciones para atender a una amplia
cantidad de trabajadores. Tuve una emergencia alli y no habia
insumos ni medicina. Debia ser intervenida de manera urgente y
me querian enviar para mi casa. Yo le hago un 1llamado al
Presidente de la Replblica; al presidente de Sidor, Sandi
Villarroel. También denunciamos 1las jubilaciones forzosas,
ahorita la liquidacién que le dan a un trabajador oscilan entre
los 3 mil y 5 mil dbélares. éQué hace un trabajador con mas de 60
afos enfermo y con patologias con eso? Se te va en medicamentos
en tres meses. éCOmo solucionar una enfermedad si no tienen un
hospital ni insumos? Metan la lupa con el tema de salud, estamos
viviendo un caos. 1.500 trabajadores fallecidos entre el ano
pasado y lo que va de este afo. Necesitamos que se resuelva el
problema de inmediato. Sean responsables, dé la cara a los
trabajadores. (Para qué los colocaron en ese puesto? Gastando el
dinero arreglando las oficinas y la gente muriéndose en el
hospital”, vociferd Carmen Garcia.

En la cldusula 100 de 1la contratacién colectiva de Sidor se
aborda el derecho al servicio de Hospitalizacién, Cirugia vy
Maternidad (HCM) el cual fue sustituido por la construccién de



centros de salud propiedad de la estatal; no obstante, desde
tras cuatro afnos de la inauguracidén del Hospital de 1los
Trabajadores de Guayana, los beneficiarios aseguran que es
necesario tomar otras medidas para resolver la problemdtica que
afecta a mds de 200 mil personas incluyendo trabajadores y sus
familias.

Actualmente la CVG cuenta con una aseguradora para casos de
emergencia; sin embargo, el personal reclama que estd no da
respuesta a sus casos, impidiendo que puedan usar el servicio.

Con informacidén de Correo del Caroni



