
Se  acentuó  el  déficit  de
enfermeras en hospital de San
Cristóbal  luego  del  pago  de
aguinaldos
Luego del pago de los aguinaldos, se acentuó el déficit de
enfermeras en los distintos servicios del Hospital Central de
San Cristóbal ¿La razón? El poco dinero recibido, que no alcanzó
para nada y entonces optan por buscar otros caminos laborales.

Así lo aseguró un grupo de enfermeras que pidieron hablar de
manera anónima. Los servicios de emergencia, que incluyen cinco
áreas:  Sala  de  shock,  observación  de  traumatología,  hombres
mujeres, quirofanito, que es el quirófano de emergencia donde
llegan y se atienden los heridos, a veces cuentan con solo dos
enfermeras en los turnos de día y en hospitalización hay una.

Durante la tarde, en hospitalización hay una sola enfermera, y
en las noches a veces queda solo uno o ningún profesional de la
enfermería  y  viene  entonces  la  preocupación  de  quién  se
encargará  de  cumplir  con  los  tratamientos.

“Los familiares de pacientes han expresado que las noches son
críticas en las emergencias y cuidados intensivos, por la falta
de personal de enfermería”, precisó una trabajadora de esta rama
que por vocación no ha dejado su cargo en el primer centro de
salud del estado Táchira.

En emergencia pediátrica, en oportunidades se atienen hasta 20
niños hospitalizados, más las consultas y también los ingresos,
área donde el déficit de personal igual es muy alto, poniendo en
riesgo al paciente y al trabajador.

— ¿Qué pasa en la Unidad de Cuidados Intensivos?

— En esta Unidad, la Unidad de Cuidados Intensivos, en la noche
ocurre  igual.  Normalmente  hay  dos  enfermeros  y  se  tienen
ingresados  cinco  pacientes,  cuando  la  norma  establece  un
profesional de la enfermería por un paciente, pero eso no se
cumple.

Aguinaldos muy bajos

Por aguinaldos, el personal de enfermería de turno de día con
antigüedad de cinco años en adelante cobró entre 500 y 700
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bolívares  mensuales,  y  el  de  noche  con  los  mismos  años  de
servicio recibió 1.300, cantidades de dinero muy bajas, que
llevan a los trabajadores a dejar este trabajo en el Hospital
Central.

— Es decir, 20 dólares mensuales cobraron los enfermeros que
cubren el turno de día y 40 dólares los que laboran en la noche,
que son favorecidos por el bono nocturno— estimó un dirigente
sindical del centro asistencial.

—  ¿Qué  dicen  las  autoridades  responsables  de  revisar  los
ingresos económicos del personal?

— De todas estas situaciones tienen conocimiento las autoridades
del Estado, y la respuesta que recibe el personal es que si no
les gusta que renuncien, y esto es lo que en definitiva ha
venido sucediendo— aseguró un dirigente gremial que pidió no
identificarse.

Más escasez de personal 

Se asegura que igual hay un déficit en el personal de obreros,
entre ellos camareros y camilleros.

Su ausencia se nota en todos los servicios y esto altera de
alguna  manera  la  recuperación  del  paciente  por  la  falta  de
higiene y descontaminación de las diferentes áreas, sobre todo
las  más  críticas,  como  la  Unidad  de  Cuidados  Intensivos,
retenes, pabellón y sala de partos.

Uno de los camilleros, que incluso batalló en los tiempos más
difíciles de la pandemia del covid-19, expresó querer mucho al
Hospital Central, pero el dinero no le alcanza:

“Menos mal que mucha gente conoce de mi trabajo y en mis días
libres laboro en una clínica. Es la única manera de sobrevivir.
Así  estoy  más  tranquilo  para  cubrir  las  necesidades  de  mi
familia. Esa es parte de nuestra dura realidad”.
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