
Presidente  de  la  Cámara
Industrial,  Comercial  y
Agrícola del municipio Miranda
a firma que no hay nada que
celebrar el 1 de mayo
A juicio del Presidente de la
Cámara Industrial, Comercial y Agrícola del municipio Miranda
del estado
Falcón, Antonio Molina, este 1° de mayo día internacional del
trabajador, lamentablemente
para  los  venezolanos  hay  muy  poco  que  celebrar,  la
hiperinflación  continua  por
3 años que si bien es cierto ha ido disminuyendo un poco, sigue
siendo estimada
como la más altas del mundo en combinación con una tasa de
devaluación cada vez
mayor del bolívar frente a la divisa más común utilizada que es
el dólar, es un
coctel  verdaderamente  terrible  para  cualquier  trabajador  o
cualquier persona
que habite en este país.

 Manifestó Antonio Molina, que mientras no
existan 3 variables que son fundamentales para la estabilidad de
una moneda,
que es la preservación del valor, la confianza y la utilidad
como unidad de
cuenta,  difícilmente  podremos  tener  una  moneda  estable,  no
acumula valor sino
por el contrario se pierde a través de la devaluación, no genera
confianza
porque nadie quiere tener bolívares, todo el mundo busca a la
hora de vender
cualquier bien o artículo, tener así sea unos pocos dólares
porque eso le garantiza
que no va a haber pérdida de valor, como unidad de cuenta porque
son demasiados
ceros, inclusive después de toda reconversión unitaria en los
últimos 10 años
se sigue teniendo una cantidad de ceros que son muy difíciles de
mantener.
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Acentuó, que es difícil que esa
devaluación  se  paralice,  porque  además  se  conjuga  con  un
gobierno que no ha
sido  capaz  de  ponerle  un  freno  a  la  emisión  de  dinero
inorgánico,  un  déficit
fiscal alto que no ha podido balancear con sus ingresos, también
entra en juego
el tema de las sanciones económicas que han generado estragos en
la posibilidad
del gobierno nacional de poder vender crudo, la falta de diésel
es otro efecto
negativo que el trabajador está viendo, porque al no haber, hay
problemas en la
cosecha, en la producción y recolección de hortalizas, vegetales
y frutas, y
eso genera un alza en los precios de esos productos.

Es difícil el panorama para los
trabajadores,  independientemente  que  el  presidente  Nicolás
Maduro haga algún
tipo de anuncio de aumento del salario mínimo, esto va a ser aun
peor porque va
a alimentar sin apoyarse en la producción nacional, alimentar el
torrente
financiero  generando  dinero  inorgánico  que  va  a  ser  que  la
devaluación sea
peor, dijo Antonio Molina.

Reconoció el trabajo del sector
privado que para este 1° de mayo mantiene según estudios y
sondeos nacionales
realizados por datanálisis, que el salario promedio que paga el
sector privado
está alrededor de los 50 dólares a nivel nacional, lo cual dista
mucho de la
realidad  de  los  trabajadores  del  sector  público  y  de  los
pensionados.

Es difícil un 1° de mayo para el
trabajador verlo con buenos ojos, una celebración simbólica pero
que en la
realidad  lamentablemente  va  a  estar  acompañada  de  momentos
económicos
difíciles, “los bonos son un aliciente pero no son suficientes”,
el trabajador
necesita recuperar su poder adquisitivo, eso solo se logra con
producción, con



una moneda estable, con una política de salario conversada como
se recomienda
en la Organización Internacional de Trabajo (OIT) tripartita,
gobierno, sector
privado y trabajadores.

Finalizó diciendo que hay que
rescatar esas condiciones de dialogo y de negociación para que
“podamos entre
todos hacer lo que nos corresponda y recuperar el salario de los
trabajadores,
llegó el momento de dejar la retórica e irnos a la acción,
nosotros los del
sector privado estamos prestos y siempre dispuestos para ayudar
a nuestros
trabajadores”.
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