Presidente de CVG incumple con
su palabra de reincorporar a
trabajadores no requeridos en
el mes de diciembre

Durante el mes de agosto en el marco de una visita del ministro
de Industrias, Hip6lito Abreu, a la Sideridrgica del Orinoco
(Sidor) el presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana,
Pedro Maldonado, aseverd en rueda de prensa que todos los “no
requeridos” serian reincorporados a finales de afio, no obstante,
a apenas horas de terminar el ano, Maldonado ha incumplido con
su palabra.

La crisis econémica que provocd la debacle productiva de la
Corporacién Venezolana de Guayana (CVG) continla socavando la
calidad de vida y los derechos humanos de los trabajadores,
muestra de ello es el gran porcentaje de obreros que permanecen
bajo la figura de no requeridos pese al compromiso del
presidente del holding, Pedro Maldonado, de reincorporarlos a
todos durante diciembre de 2022.

A propdésito de estas declaraciones, Maldonado alegé que no se
habian ejecutado las reincorporaciones correspondientes debido a
que muchas areas de las plantas se mantenian inoperativas, pese
a que se pronosticaba la reactivacién total para finales de
2022, este objetivo tampoco se ha alcanzado.

Empleados exigen que se respete su derecho al trabajo acelerando
el proceso de reincorporacion a sus labores, las cuales tienen
mas de 10 anos desempefiando en las diferentes empresas basicas
de Guayana.

El incumplimiento deja sin fechas tentativas de reincorporacion
a una masa laboral de mas de 5 mil trabajadores, segun 1los
denunciantes, quienes al permanecer en este estatus padecen una
reduccion salarial de hasta el 70%. A esto hay que agregar que
tampoco perciben beneficios como bonos, bolsas de comida o
cualquier dadiva gubernamental.

a

Como muestra de ello, recientemente 1los trabajadores “no
requeridos” fueron excluidos en la entrega del bono alimenticio
navidefio o combo hallaquero, dejandolos sin percibir T1los
alimentos entregados a quienes permanecen activos.
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Vulneracion de contratacion colectiva
y precarizacion salarial

a

Pese a que hay mas de 1.000 trabajadores que figuran como “no
requeridos” en la nomina de la CVG, este estatus no existe en la
Constitucion ni en la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores
y las Trabajadoras (Lottt).

El término surgidé durante la pandemia, cuando las empresas
determinaron que habia una sobrepoblacidén en las plantas para
ejecutar tareas que, segin la versién oficial, se habian
suspendido durante el confinamiento. Sin embargo, los obreros lo
califican como una excusa para dirimir el exceso de personal
ante la inoperatividad de las compafiias.

Durante la contingencia, las estatales se comprometieron a
reincorporar a los obreros cuando se terminara la pandemia, pero
esto no fue acatado, ya que desde enero de 2022 el esquema 7x7
fue levantado y los afectados no fueron restituidos.

Posteriormente se tuvo diciembre como fecha tentativa de
reincorporacion, lo cual tampoco ocurrid.

De esta manera, los empleados se mantienen a la expectativa de
recuperar sus trabajos y el monto total de sus salarios, esta
situacion de inestabilidad y desmejora de condiciones vulnera
los principios de las contrataciones colectivas y la Lottt que
abogan por 1la progresividad de 1las condiciones y la
irrenunciabilidad de los derechos del trabajador.

No tenemos beneficios ni acceso a vacaciones, que es algo que
estad contemplado en la contratacién colectiva. Tampoco
percibimos combos proteicos, bolsas de comida.. En nuestros
hogares hay carencias”, César Marcano

Angel Bolivar, trabajador de Sidor, posee una trayectoria de 23
afos en la compania, durante el 2020 desempeid el cargo de jefe
de taller de alta tensidn, tras mas de dos décadas laborando, en
agosto de 2020, mientras estaba en periodo de vacaciones, su
ficha fue desactivada, ya que compafia lo considerd “no
requerido”.

“Esto ha tenido repercusién hasta psicolégica por el trato
discriminatorio. Afecta psicolégicamente a cualquier persona que
ha laborado en estas empresas. La familia se ve afectada pues
desaparecié su calidad de vida, vivimos ahora en un ambiente de
austeridad. Nuestro sueldo es solo el 40% de lo que recibe un
activo. No la tenemos facil”, expresd Bolivar, quien pertenece a



la Intersectorial de Trabajadores de Guayana (ITG).

E1l obrero afiadié que los activos tampoco perciben montos justos,
ya que el escalafén mas bajo de las empresas anteriormente
ganaba 40% mas del salario minimo nacional, condiciones que, a
su juicio, se han desmejorado considerablemente.

El panorama no es mas favorable en Ferrominera Orinoco, donde
también existe una alta cifra de trabajadores no requeridos.
Entre ellos, César Marcano, obrero del area de Ferrocarril con
una trayectoria de 15 anos en la empresa y que fue desactivado
en mayo de 2022.

“El salario de los no requeridos es rebajado en 30% en
Ferrominera. Un sueldo del que ni siquiera sabemos qué nos estan
pagando porque tampoco entregan listin de pago. No tenemos
beneficios ni acceso a vacaciones, que es algo que esta
contemplado en 1la contratacidén colectiva. Tampoco percibimos
combos proteicos, bolsas de comida.. En nuestros hogares hay
carencias y animicamente uno se pone mal”, expresd Marcano.

Durante 2022 trabajadores del holding denunciaron la suspensién
de la asignacién de vacaciones y pago de prestaciones, seglin los
afectados, la compafiia alegd no tener recursos para costear
estos beneficios, esta restriccidén también incluye a los obreros
activos.

Reincorporacidon preferencial

Si bien 1la mayoria de los entrevistados aseverd que no ha habido
reincorporaciones, un obrero que prefirié mantenerse en el
anonimato aseverd que fue reincorporado recientemente por la
empresa en un grupo de 15 obreros.

Segun el trabajador, las reincorporaciones se han ejecutado de
forma discreta y solo ha pequeios grupos de entre 100 a 120
obreros por empresa.

“La realidad es que hay una gran poblacidén desincorporada. A mi
me reincorporaron en un grupo de 15 trabajadores. Pero solo fue
un grupo pequefio. Fue una lucha, hicimos presién y a raiz de eso
decidieron darnos nuestros reingresos”, manifestd el trabajador.

Sin informacion oficial ni fecha de
reintegro

El silencio administrativo incrementa 1os niveles de



incertidumbre y desesperacién de los no requeridos, ya que
desconocen cuando se normalizara su situacioéon laboral, algunos
no requeridos tienen tres anos bajo este estatus y, desde su
perspectiva, es basicamente un despido indirecto.

Pese a las declaraciones de las autoridades de la CVG y las
presuntas fechas de reincorporacién, cada una de ellas ha sido
incumplida, toda vez que la administracién de las estatales no
ofrece informacidén oficial o comunicados referentes a este tema.

“No hay ninguna respuesta por parte de la empresa. Lo Unico que
tenemos es 1o que Pedro Maldonado informé de que todos 1los
trabajadores iban a estar reincorporados en el mes de diciembre,
pero a eso no le hicieron caso en ninguna empresa basica.
Seguimos desincorporados, lo digo porque tengo companeros vy
amigos en otras empresas y tampoco han sido 1llamados”,
puntualizé Marcano.

Con informacidén del Correo del Caroni



