Nueva York busca trabajadores
y elimina requisitos

Hay cientos de vacantes en areas especificas. Los interesados
deberan revisar si cumplen los criterios y postularse por medio
de tres sencillos pasos.

La agencias del estado de Nueva York abrieron ofertas de empleo
que podrian beneficiar a especialistas en el area de la salud y
seguridad. El Departamento de Administracién Publica desarrollé
un programa de contratacién que agiliza el proceso para ayudar a
cubrir las vacantes en puestos criticos. Asi, se contratara a
los empleados calificados rapidamente y sin examenes.

El Programa de Contratacién para la Colocacién Limitada (HELP,
por sus siglas en inglés) anula temporalmente el requisito de
examen de servicio civil para mas de 100 titulos de atencidn
critica, salud y seguridad para miles de puestos en las agencias
estatales. Quienes busquen un trabajo en alguna de estas areas
pueden aprovechar las fechas de contrataciodon, que comenzaron el
5 de abril de este afio y terminan el 31 de marzo del préximo. La
ventaja para los empleados estadales contratados como parte del
programa HELP es que los puestos son permanentes después de ese
plazo.

En su sitio web, el Departamento de Administraciodn
Piblica sefala que estos trabajos proporcionan servicios
criticos y, si no se cumplen, no se podrian satisfacer las
necesidades basicas de salud y seqguridad de los neoyorkinos. Si
no se tuviera esta iniciativa, para aplicar a alguna vacante de
los 100 titulos de empleo cubiertos se necesitaria que los
candidatos pasaran un examen antes de que los consideraran. En
cambio, ahora solo deben cumplir con calificaciones minimas.
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