
Ministro del Trabajo se reunió
con  central  oficialista  para
discutir  beneficios
contractuales y bono navideño
Este 24 de octubre, el ministro del Proceso Social del Trabajo,
Eduardo  Piñate,  se  reunió  con  representantes  de  la  Central
Bolivariana Socialista de Trabajadores (CBST), para discutir la
constitución de los consejos productivos de trabajadores (CPT),
beneficios contractuales y el pago de un bono navideño para el
personal de las empresas básicas de Guayana.

Así lo hizo saber el presidente de la CBST, Pedro Perales,
también secretario de Servicios Generales y Mantenimiento de la
Gobernación del estado Bolívar, quien explicó que conformaron
una  mesa  de  trabajo  permanente  para  agilizar  los  reclamos
laborales que vienen elevando desde el mes de marzo.

“Recibimos la llegada del ministro del Trabajo, Eduardo Piñate,
que tiene una tarea encomendada con el presidente Nicolás Maduro
para atender el tema de los trabajadores y la reorganización de
la clase obrera. La actualización de los CPT. En este caso, la
CBST ha solicitado que sostengamos encuentros para actualización
del pliego de peticiones que estaba pendiente desde la gestión
anterior y que se ha atrasado para los trabajadores”, puntualizó
Perales.

Esta declaración hace referencia a un pliego conciliatorio que
fue introducido por la agrupación en febrero de 2023, el mismo
se redactó como respuesta a la protesta masiva organizada por
trabajadores de Sidor en la avenida Guayana durante el mes de
enero de ese año () .

Para principios de 2023, Perales destacó que el pliego abarcaba
temas  de  salud,  salario  justo,  recreación,  vivienda  y
alimentación. Desde entonces no se han obtenido mayores avances
sobre esta solicitud, más allá de la entrega de una tarjeta
alimentaria  de  100  dólares  mensuales,  logro  que  diferentes
corrientes laborales se han atribuido.

“Hemos tocado el tema de la salud, la educación, la vivienda, el
ingreso justo y suficiente. Hoy llegó el ministro a Guayana, nos
encontramos  con  el  presidente  de  la  junta,  Héctor  Silva,  e
hicimos  el  debate  sobre  el  tema  de  la  situación  de  los
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trabajadores,  beneficios  pendientes,  pago  de  bonificaciones,
situaciones sobre la tarjeta de alimentación. Todos los temas de
los trabajadores”, acotó el vocero de la CBST.

El dirigente confirmó que en la reunión se tocó la inclusión de
los  trabajadores  en  el  tema  financiero  de  las  empresas,  la
expansión de los CPT y su participación en la toma de decisiones
y  seguir  avanzando  en  temas  como  salud,  educación  y
alimentación.

Discuten  pago  de  bono  navideño  ante  fraccionamiento  de
utilidades

El pasado 10 de octubre se confirmó el pago de un 25% del monto
correspondiente a utilidades que, por sexto año consecutivo, se
pagaron de forma fraccionada (). Sobre esto, trabajadores han
protestado para exigir el recálculo del beneficio dado que los
montos no alcanzaron los 100 dólares ().

En este sentido, la CBST rechazó el fraccionamiento de este pago
durante el año 2023, y este 2024 propone el pago de un bono
navideño  compensatorio  -cuyo  monto  no  se  ha  acordado-  para
aminorar los efectos de la situación económica del personal.

“Nosotros  en  Guayana,  por  la  naturaleza  y  la  labor  que
desempeñamos en nuestras plantas no puede ser evaluado igual que
a nivel nacional y así se lo hicimos saber al presidente de la
CVG y al ministro de Trabajo. En nuestras plantas se generan
enfermos de muchas patologías y debemos dar respuesta en lo
económico  para  que  estos  trabajadores  puedan  atenderse.  Se
necesita realizar una compensación económica más allá de los
aguinaldos, un bono navideño, y estamos en la fase discusión del
monto. Todavía no se ha pagado porque estamos discutiendo el
monto y las formas de pago. Esa compensación económica es para
garantizar que los trabajadores, producto de los ataques que
hemos  tenido,  sigan  manteniéndose  a  pesar  de  los  saqueos,
saboteos. Eso lo tocamos allí y va a haber un complemento para
beneficio  de  los  trabajadores.  Vamos  a  luchar  por  esa
compensación  y  el  monto  será  una  respuesta  para  los
trabajadores”,  aseguró  Perales.

Consejos productivos sí, elecciones sindicales no

Perales confirmó que ya se están conformando los nuevos CPT,
cuyos  cargos  estaban  vencidos.  Denuncias  de  trabajadores
confirman que las elecciones se hicieron de manera oculta y
tomando en cuenta solo a un grupo laboral. Asimismo, Perales
confirmó que quienes están en estos cargos deben “respaldar la
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revolución”.

“El presidente mandó a hacer la actualización de los CPT que
estaban  en  fase  de  vencimiento.  Hemos  avanzado  en  muchas
empresas,  algunas  con  más  resistencia  que  otras.  Algunos
compañeros que no querían los CPT, que no querían para nada los
CPT  porque  era  una  política  para  ayudar  contra  la  guerra
económica. La dirigencia opositora retrógrada no quería nada con
los CPT. Ahora, qué casualidad, que todos tienen una posición
como que quieren pertenecer a los CPT y eso ha generado una
situación  delicada,  porque  se  les  ha  dicho  que  eso  es  la
participación solamente para quienes tienen la moral en alto.
Los que quieren avanzar en la revolución bolivariana. Eso es un
espacio revolucionario y tienen que estar los revolucionarios”,
manifestó Perales.

La actualización de los CPT contrasta con la situación de los
sindicatos, que llevan más de 6 años en mora electoral, y cuyas
elecciones no están siendo llevadas a cabo.

De hecho, durante el mes de junio, trabajadores de CVG Venalum
organizaron una recolección de firmas para exigir elecciones
sindicales en la empresa. Entonces, Perales destacó que no se
llevarían a cabo hasta después del proceso presidencial.

“Hay  compañeros  opositores  a  nosotros  como  dirigentes
revolucionarios que no quieren que se hagan las elecciones de
CPT, sino a la manera de ellos generando confusión y caos. Las
elecciones sindicales, en el momento en que el CNE les diga a
los  trabajadores:  vayan  y  hagan  las  elecciones  sindicales,
nosotros  haremos  las  elecciones  sindicales.  Nosotros  estamos
dando respuesta a los trabajadores. No ha sido fácil. Tenemos
bloqueo, sanciones, ataques al país, no se permite la venta
directa de nuestro producto… Estamos en crecimiento y nos toca
seguir recuperando. Ya entramos en la etapa de los Brics, ya
vienen las inversiones a nuestro país para seguir avanzando en
nuestra  recuperación  económica.  Ellos  quieren  las  elecciones
sindicales  para  confundir  a  los  trabajadores”,  zanjó  el
dirigente  laboral.
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