Industrias metalirgicas en
Guayana requieren
actualizacion de tecnologia y
talento humano

Las nuevas tecnologias, el cuidado del ambiente y 1la
actualizacidén profesional son tépicos considerados esenciales
por Ernesto NuUfez, magister en metalurgia y profesor
universitario; y Vladimir Ruiz, coordinador y profesor del
Diplomado de Procesos Metalurgicos ofrecido por la Universidad
Catélica Andrés Bello extensién Guayana (UCAB Guayana).

Guayana es una regién con ingentes riquezas minerales metalicas
y no metdlicas en sus suelos y de alli su histérica relacién con
procesos metalldrgicos. Inmersos en esta realidad y después de la
debacle econdémica de 1las empresas basicas, precisamente
dedicadas a la transformacidén de minerales como bauxita, hierro
y oro, hoy sigue siendo fundamental tratar temas relacionados
con estos procesos productivos.

Estatus en la region

El profesor Ernesto NuUfiez considera que las empresas de Guayana
estan aplicando ingenieria “al extremo”, es decir, que las
condiciones del parque industrial guayanés no son 6ptimas, pero
“tienen potencial” y un calificado recurso humano.

Tanto para NUfez como para Ruiz, reactivar el parque industrial
requerira actualizacidén tecnoldgica de los equipos que conforman
los sistemas de produccién, que deben apuntar a ser procesos
amigables con el ambiente, ya que todos los procesos de mineria,
inevitablemente impactan las areas donde se desarrollan.

Ejemplos ofrecidos por el profesor NUfiez indican que en la
extraccién de oro en el estado Bolivar se utiliza cianuro,
sustancia altamente contaminante; no obstante, en el resto del
mundo ya estan migrando al uso de cloruro, cuyos residuos son
menos téxicos. En el drea de la siderdrgica hay plantas de
reduccion directa generadoras de didéxido de carbono, un gas de
efecto invernadero; en el mismo tipo de industria en Alemania ya
estan proyectando una planta de reduccidén con hidrdgeno para
emitir vapor de agua al medioambiente.

Para Ruiz, estos ejemplos son modelos positivos, ya que pueden
minimizar el impacto ambiental que dejan las actividades
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econdmicas de la mineria. En el caso venezolano se suma la
reforestaci6on de las minas a cielo abierto (oro, hierro y
bauxita), ademds del rezago en tecnologia, que ocasiona que los
costos de produccién sean mayores. Asimismo, para el comercio
mundial, destacd la importancia de la exigencia de la medicidn
de la huella verde que dejan todos los procesos productivos,
puesto que el manejo de este indicador hace mas competitivas a
las empresas en el mercado internacional.

Formacion de talento humano

Programas de formacidén en torno a procesos de metalurgia
extractiva; procesos de fabricacién de acero, aluminio y oro;
nuevas tecnologias y aspectos de seguridad y ambiente, siguen
siendo una necesidad que ahora estara cubierta por el Centro
Internacional de Actualizacidén Profesional (CIAP) de 1la
Universidad Catélica Andrés Bello, extension Guayana (UCAB
Guayana), a través del Diplomado en Procesos Metalurgicos, que
se realizara a partir del 24 de marzo.

Para actualizar sus conocimientos en el &area, el Diplomado en
Procesos Metalirgicos esta dirigido a colaboradores de empresas,
técnicos medios, técnicos superiores universitarios, estudiantes
de ingenieria, profesionales y todas aquellas personas
vinculadas con el ramo metallrgico en mayor y menor escala:
orfebres, fundidores, recuperadores de metales y artesanos de
fundicién.

Con la formacidén en dreas tan sensibles como la mineria,
especialmente practicada en la Amazonia venezolana, la UCAB
espera impactar de forma positiva las realidades adversas de la
region, en especial mediante la capacitaciodon del talento humano
que operara los procesos metalirgicos. El fin dltimo de este
programa es reimpulsar el desarrollo de las industrias basicas.

Con informacidén del Correo del Caroni



