
Inces  comenzó  formación
digital en Gestión de Talento
Humano
El Instituto Nacional de Capacitación y Educación Socialista (Inces) en
Falcón ha dado inicio a un programa de formación digital dirigido a 30
trabajadores en el área de Gestión del Talento Humano, que tiene como
objetivo fortalecer las habilidades y competencias del personal de la
entidad de trabajo: Venezolana de Industrias Tecnológicas (VIT).

El plan de estudios comenzó con la unidad curricular: Desarrollo Humano,
componente  fundamental  en  la  formación  y  autoformación  de  la  clase
trabajadora, que se enfoca en el crecimiento de las personas y su capacidad
para la producción de bienes y servicios, y estará dirigida por la maestra
técnico voluntaria (MTV) Cristina Colmenares.

Este  comienzo  del  perfil  productivo  laboral  (PPL):  Gestor  de  Talento
Humano, contó con la presencia del equipo del Inces: Eneyda Martínez,
gerente regional y Elis Colina, jefe del centro de formación socialista
(CFS) “Ali Primera”; igualmente, Aleider Caldera, director del Centro de
Encuentro para Educación y Trabajo (CETT) del Ministerio del Poder Popular
para  el  Proceso  Social  del  Trabajo  (Mpppst)  y  su  equipo  de  trabajo,
también, Carmen Méndez, jefe de Talento Humano de VIT.
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