Gremios: existe casi 70% de
ausentismo laboral en el
estado Anzoategui

Los bajos salarios, aunado a las dificultades para conseguir
efectivo para la movilizacién, han influido para que gran parte
de los trabajadores no puedan volver a sus puestos con
normalidad durante la flexibilizacidén de la cuarentena por
Covid-19. Al menos asi lo dieron a conocer representantes de
varios sectores que hacen vida en la regién.

De acuerdo con el presidente de la Federacidén de Trabajadores
del estado Anzoategqgui (Fetranzoategui), Tito Barrero, esta
situacidén ha 1llevado a muchos a reducir su asistencia a sus
lugares de labores a tres dias a la semana, en vez de cinco.

“En el sector publico es donde se nota mas el ausentismo, por la
miseria de salario que perciben. Casi 70% aplica esta modalidad,
porque no les da para ir mas dias. ELl problema es que no tienen
recursos”.

Barrero calculdé que si una persona paga un pasaje diario para ir
a su trabajo y retornar, tiene que desembolsar un millén de
bolivares, cuando percibe Bs 1.200.000 al mes, aunque el
gobierno nunca ha publicado la gaceta oficial actualizando el
salario minimo a ese monto.

“Si no unificamos al sector sindical, entonces no vamos a poder
lograr el beneficio de los trabajadores”, instd Barrero.

Segln Giovanni Yaguaracuto, secretario ejecutivo del Sindicato
de Trabajadores de la Salud (Sintrasalud) y directivo de 1la
Federacidén de Trabajadores del estado Anzoategui
(Fetranzoateqgui), de los 80 mil empleados afiliados y agrupados
en 120 sindicatos, deben quedar como 30 mil.

“Solamente en el sector publico, como lo es educacioéon y salud,
se ha ido la mitad y la Federacién abarca al sector construccién
y hasta a la economia informal. En el hospital de El Tigre se
han ido casi todos”, mencioné.

Ademdas de que algunos asalariados se han marchado del pais, el
dirigente sindical destacd que ha crecido 1la modalidad de
trabajar a domicilio por el pago en dolares, como es el caso de
las enfermeras.
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“Lamentablemente en Anzoategui, las autoridades, tanto el
gobernador como los diputados, no quieren tomar cartas en el
asunto”.

El secretario de reclamos del Sindicato Unico Nacional de
Empleados Publicos del Sector Salud (Sunep-SAS) en el estado,
Luis Reyes, apuntd que tras la circular que envié el ministerio,
sobre la reincorporacién a los puestos de trabajo, estas
incomodidades fueron planteadas a los jefes de departamento.

“No les estamos diciendo a los trabajadores que no asistan, sino
que nombremos una mesa de trabajo, tanto el patrén como los
empleados, y lleguemos a un acuerdo para ver cémo podemos
asistir y cubrir todos los puestos que estan desocupados, porque
hay una merma del personal”.

Estima que a nivel estadal, entre 2 y 3 mil empleados del sector
se han marchado del pais o abandonaron sus puestos por el
“pirrico” sueldo que perciben actualmente.

Cuantificacion

En el caso de educacién, la presidenta regional del Sindicato
Venezolano de Maestros (Sinvema), Maira Marin, manifestd que
junto a la coalicidén sindical magisterial se encuentran
cuantificando el impacto de la desercién laboral, y otros
factores, que estan incidiendo en la desmejora de la calidad de
vida del educador.

“No solamente han dejado de ir a trabajar para ocuparse de otras
labores. Tampoco van mas a las escuelas, porque los salarios que
devengan no alcanzan ni para pagar el transporte, mucho menos
para cubrir otras necesidades”, dijo.

Marin recalcdé que ademds de la falta de condiciones de
bioseguridad y calidad de servicios que menciond, son amenazados
con despidos si no se reincorporan.

“En el estado hay personas que tienen hasta un afo con el sueldo
suspendido y nadie sabe por qué”, aseverd.
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