Fedeunep propone bono
adicional de $ 300 en
aguinaldos para empleados
piblicos

El Gobierno reactivé formalmente las Mesas de Didlogo Social el
pasado 8 de septiembre, espacio clave donde confluyen las
autoridades del Estado, los gremios empresariales, como
Fedecamaras, y las principales centrales sindicales del pais.

Por parte de Fedeunep, liderada por Antonio Suarez, la exigencia
se mantiene firme en que cualquier acuerdo de estas mesas debe
traducirse en la reqularizacién de los bonos en salario real
para proteger prestaciones y aguinaldos frente al alto costo de
la vida.

Sudrez, presidente de la Federacién Nacional de Empleados
Piblicos de Venezuela, sefialdo que la propuesta original es
solicitar un bono de 300 ddélares, como medida de emergencia ante
la crisis de cara al ciclo navideino y las recientes Mesas de
Dialogo Social.

“Se acerca diciembre y los calculos de aguinaldo que siguen
siendo calculados en base al salario de las pensiones, es decir,
a nada”, lamentd.

“Hemos propuesto que se compensara econdémicamente con un pago
adicional, en especie a lo que es el aguinaldo y el bono
vacacional para que la gente pueda tener unos recursos, que sean
superiores a esta, que se cancela con los calculos del salario”,
subrayé.

“Nosotros lo planteamos con 300 doélares”, remarcé en entrevista
al programa 2 + 2 de Unién Radio.

Sonia Pomenta Llafna/Unién Radio
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