Fedecamaras espera que antes
del #30Abr se tenga método
para fijar salario minimo

El presidente de Fedecamaras, Carlos Fernandez, considera que
antes del 30 de abril debe haberse establecido un método para
poder fijar el salario minimo en Venezuela, a mas de un afno de
haberse decretado el Gltimo ajuste salarial que fue el 15 de
marzo de 2022.

Explicé que entre febrero y abril se deben presentar avances
ante el Consejo de Administracién de 1la Organizaciédn
Internacional del Trabajo (0OIT), por lo que el 30 de abril es el
tope para ello.

En entrevista concedida a Unidon Radio, Fernandez indicdé que las
expectativas de la poblacién sobre el Dialogo Social Tripartito
eran dificiles de satisfacer y recordd que ese foro se instala
para poder dar cabida a la revision del cumplimiento de las
decisiones de la Comisién de Encuestas de la O0IT, por el
incumplimiento de tres convenios por parte del Estado.

Si bien dijo que uno de ellos fue para hablar de la fijacidén del
salario, de acuerdo al convenio numero 26, detalld que en el
caso de Fedecamaras es establecer un método que permita fijar el
salario. Por ello, destacd que uno de los acuerdos alcanzados
fue conformar una mesa técnica que facilite los acuerdos y que
tendra la participacidn de otros actores como el INE, el BCV.

Resalto que la legislacion es clara respecto a la fijacién del
salario minimo al reconocer que es el Estado quien tiene la
potestad de decretarlo. Detalld que este factor no puede verse
desvinculado de la realidad econdmica del pais y que el mismo,
ademas de ser una consecuencia de las discusiones, también forma
parte de él.

Carlos Fernandez manifestd su preocupacién por 1o lento del
proceso en relacidén a las necesidades de los venezolanos, pero
considera positivo que esté el mecanismo instalado y haya
espacios de didlogo con el Ejecutivo para avanzar juntos en
soluciones econdmicas para el pais.

Dijo que se deben tener en cuenta varios factores como 1la
inflacién, lo que trae a considerar el disefio de un mecanismo
que impida la depreciacién del dinero en el tiempo. Propone que
la solucidén al tema salarial pudiera considerarse de forma
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sectorial y no Unica, es decir, que en cada sector se tenga una
via adaptada a las necesidades de cada uno.

También dijo que, si la cantidad del salario minimo es
importante, también 1o es cémo se mete esa cantidad en un nuevo
modelo econdomico; cdémo generar empleos formales y 1la
incorporacién de los informales en este indicador, entre otras
cosas.
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