El dilema del salario en
Venezuela: entre la
inviabilidad técnica y 1la
urgencia social

El salario minimo en Venezuela cumple este mes cuatro anos

congelado. En este periodo, el ingreso base ha perdido el 99% de
su valor debido a la devaluacién del bolivar frente al délar,
divisa que predomina en la economia nacional.

Los 130 bolivares, que en marzo de 2022 representaban 30
délares, hoy equivalen apenas a 0,30 centavos, lo que pulveriza
el poder adquisitivo y reduce el sueldo a un monto simbélico.

Esta situacidon ha impulsado a los trabajadores a protagonizar
manifestaciones en el pais en las uUltimas semanas. Aunque todos
los sectores coinciden en un ajuste salarial, las exigencias se
dividen en dos frentes: quienes proponen que el sueldo sea
ajustado al costo de la canasta basica, tal y como lo establece
la Constitucid6n de Venezuela, y quienes demandan un ingreso
mensual de entre 200 y 400 doélares.
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Segun datos aportados recientemente por el Centro de
Documentacién y Andlisis Social de la Federacién Venezolana de
Maestros (Cendas-FVM), 1la cesta basica de consumo por
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hogar escaldé 715,55% en moneda nacional y 48,3% en divisas
estadounidenses al cierre del pasado mes de enero, mientras que
la canasta alimentaria familiar aumentd 681,1% en bolivares y se
ubicé en 677 ddlares.

Oscar Meza, presidente de la centro de investigacién, sefala que
el salario minimo mensual solo puede cubrir 0,05% de la canasta
alimentaria y que se requieren mas de 1.700 salarios minimos
para cubrir su costo.

La razéon detras de la congelacidn
salarial

ELl economista Alejandro Grisanti, director y fundador de la
firma Ecoanalitica, sefala que la estrategia del gobierno para
frenar la hiperinflacién que se registré en los ultimos afos se
basd en un severo ajuste de los salarios. Mediante este
congelamiento, el objetivo era reducir dramaticamente el gasto
publico.

Segun Grisanti, al mantener el sueldo base en niveles criticos,
el Ejecutivo no solo ha contenido el pago de salarios, sino
que ha evitado el incremento de todas las variables indexadas a
este, como las prestaciones sociales, beneficios laborales vy,
especialmente, las pensiones.

«S1 bien ha sido exitoso que Venezuela lograra salir de la
hiperinflacion, al final lo que hizo el gobierno fue un ajuste
muy fuerte sobre la espalda de los trabajadores y de los
pensionados», afirma el analista, quien advierte que esta
politica ha provocado un deterioro profundo en la situacidn
laboral y en la calidad de vida de los pensionados en el pais.

iComo es el 1ingreso de trabajadores
publicos y privados en Venezuela?

Ademas del salario minimo de 130 bolivares, todos 1los
trabajadores, tanto del sector publico como privado, reciben una
bonificacidon de alimentacidon de 40 ddélares, que se cancela en
bolivares a la tasa oficial de la fecha de pago.

Este pago lo asume el empleador, en cumplimiento de una orden
gubernamental.

Los empleados publicos, jubilados y pensionados también perciben
el Bono de Guerra Econdmica, cuyo pago es asumido en su
totalidad por el gobierno. Ninguna de estas bonificaciones tiene



incidencias en el calculo de los beneficios laborales como
vacaciones, utilidades o prestaciones sociales.



Radlografla del ingreso
minimo en Venezuela

Elingreso minimo en Venezuela ha mutado de un salario base a una
estructura de bonificaciones no salariales (Bono de Guerray
Cestaticket). Actualmente, el sueldo formal es simbdlico,
representando menos del 1% del total, mientras que la capacidad
adquisitiva depende de la asignacion discrecional de bonos estatales.

Publico
activo

Total ingreso:

$160,30

Bonos
(Cestaticket
+ Guerra);
$160,00

Base salarial
simbolica:

El sueldo
formal
representa
menos del 1%
del ingreso total

Salario base:
$0,30

Jubilado Pensionado
publico IVSS
Total ingreso:
$112,00 . \
Brechaenla
jubilacion:
Un pensionado del
IVSS percibe menos
de la mitad que un
jubilado publico
L V A
" Bonosk Total ingreso:
estaticket
+ Guerra): $50’30

$112,00

Bonos
(Cestaticket

+ Guerra):
$50,00

Pension base:
$0,30

Desigualdades y exclusiones

Exclusion del sector privado

Trabajadores privados no

reciben el Bono de Guerra,
reduciendo su minimo a $40,30

Dependencia de bonificaciones

Elingreso de jubilados publicos
depende 100% de bonos, sin
percibir salario base
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La propuesta de los trabajadores

E1l secretario ejecutivo de la Confederacidén de Trabajadores de
Venezuela, Tito Blanco, plantea un plan para fortalecer el
salario minimo en el pais, comenzando en 200 ddlares mensuales y
escalando progresivamente hasta 450 ddélares.

Blanco indica que la propuesta aun esta en fase de analisis
junto con un equipo de asesores econdémicos, con el objetivo de
presentarla ante el gobierno.

A esta propuesta se suma la Federacién Nacional de Empleados
Pablicos (Fedeunep). Su presidente, Antonio Sudrez, aclara que,
si bien el deseo de los trabajadores es alcanzar un nivel de
vida digno, la iniciativa busca ser sensata y progresiva.

Sin embargo, Grisanti advierte que, aunque se concrete un
incremento del salario minimo en las préximas semanas, este no
se equiparara a los estdndares internacionales.

“En Venezuela es inimaginable esperar un ajuste a niveles de
subsistencia que alcance los tres digitos. Podria haber una
subida importante, pero desafortunadamente no lo vemos por
encima de los 100 dolares mensuales. Yo si pensaria que
imaginarnos las posibilidades que suba un salario minimo a 150
délares por persona mensual, sin el cambio de Ley del Trabajo y
de la parte de pensiones, no esta bien”.

Grisanti destaca que el pais registra una recuperaciodn
importante en los ingresos petroleros y no petroleros en este
momento, 1o que genera un escenario propicio para una mejora
salarial. No obstante, aclara: “Hay que esperar porque no
tenemos cifras para calcular en cuanto podrian incrementar los
salarios de los venezolanos”.



Salarios minimos en America Latina:
proyecciones para 2026

Analisis comparativo de las remuneraciones mensuales proyectadas en dolares
estadounidenses (USD) para 2026, resaltando las disparidades extremas entre los
paises lideres y los casos de colapso economico.

Lideres en remuneracion
regional

Costa Rica lidera con 751 USD

Se posiciona como el salario minimo mas
alto registrado en esta comparativa
regional.

Uruguay y Chile superan los
550 USD

Ambos paises mantienen posiciones
solidas con 624 USD y 575 USD
respectivamente.

Disparidades y contrastes
bajos

El colapso extremo de
Venezuela (0.33 USD)

El salario minimo es simbélico, situdndose
drasticamente por debajo del resto de a
region.

Economias grandes con
salarios menores a 300 USD

Brasil (294 USD) y Argentina (230 USD)
muestran cifras bajas comparadas con sus
Vecinos.

Ecuadory su
estabilidad dolari-
zada (482 USD)

Al ser una economia dolari-
zada, su salario se mantiene
en la media regional.

Comparativa de valores proyectados en
dolares vs. moneda local en mercados clave

- o O]

o Pais Salario Salario en
Mexico y su brecha en USD moneda local
fronteriza (501 - :

Costa Rica 751 USD 367,108 CRC
734 USD)
El monto superior se aplica Colombia 430-460USD 1,750,905 COP
especificamente a [a Zona :
Libre de la Frontera Norte. Argentina 230USD 341,000 ARS
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“Los trabajadores no aguantamos un 1
de mayo”

Para Carlos Salazar, coordinador de la Coalicidén Sindical
Nacional, el Estado venezolano mantiene una deuda “gigantesca”
con los trabajadores. Salazar afirma que la crisis ha
sobrepasado los limites de la region: “Estamos peor que Haiti”.

Sefiala que los trabajadores reciben dinero de familiares en el
exterior para complementar sus escasos ingresos. “Aqui se esta
pasando mucha hambre; la gente sobrevive a la suerte. Los
trabajadores venezolanos no aguantamos un primero de mayo”.

Ante este escenario, la coalicién urge una reunidén de resolucidn
de conflictos con Delcy y Jorge Rodriguez para discutir no solo
el salario y las pensiones, sino también el bono de alimentacidn
y la seguridad juridica laboral.

“Ellos tienen que poner las cuentas claras porque aqui si hay
dinero. éCuanto se estd produciendo en petréleo?, icuanto se
produce en hierro, en coltan, en oro?, écuantos son 1los
impuestos que se le cobra a la gente? La clase trabajadora ha
estado sufriendo por aiios porque unos seiiores han gobernado mal
a Venezuela. El problema del pais es muy integral, pero
principalmente tenemos que tener un salario. Con un salario, los
comercios avanzan, los emprendimientos prosperan, las empresas
pueden producir mas”.

Carlos Ortega, expresidente de la Confederacidon de Trabajadores
de Venezuela (CTV), actualmente en el exilio, coincide en que se
deben constituir mesas de trabajo para discutir el tema
salarial.

Acusa a los gobiernos de Hugo Chavez y de Nicolas Maduro de
violar la Constitucién de la Republica y de dafar el ingreso, la
prosperidad y el crecimiento de los trabajadores.

“Un salario minimo de 350 délares no solo impacta al Estado,
sino también a la pequefia y mediana empresa. (COmo se planea que
el sector privado asuma este costo sin que esto se traduzca en
cierres de negocios o mas despidos? Algunos podran cubrirlo. ¢EL
Estado podra? Hay que verlo. Habra que constituir mesas de
trabajo, no la actual demagogia. Hay que actuar con mucha
sensatez y responsabilidad. Yo puedo decir que llegue a 800
délares el salario y, éel pais estd en condiciones para eso? Hay
que reunirse los trabajadores y el Estado para evaluar. Se le
debe hablar claro a los trabajadores una vez se instalen las



mesas de trabajo”.

Dialogo tripartito

En abril de 2022, gobierno, empleadores y trabajadores
instalaron un Foro de Dialogo Social con el apoyo técnico de la
Organizacién Internacional del Trabajo (0IT), sin que, hasta la
fecha, se haya logrado un acuerdo concreto sobre el tema
salarial, creando un profundo descontento en los dirigentes
sindicales.

“Aqui no se justifica la presencia de la OIT. Vienen a lavarle
la cara al gobierno. Tenemos cuatro afos en una famosa comisiodn
tripartita donde realmente no se solucionan los problemas de los
trabajadores. Todos los sindicatos que estan aqui son del
gobierno. Todo lo que han hecho en contra de los trabajadores es
por la alcahueteria de la dirigencia sindical que preside el
gobierno”, reclama Rafael Zambrano, secretario ejecutivo de la
Federacidn de Trabajadores Petroleros de Venezuela.

Sefala que la dirigencia sindical sentada en el foro de dialogo
no representa el “gran sentir” de los trabajadores venezolanos
“porque la O0IT ha sido complice de todo el desastre que
vivimos. Nosotros estamos pidiendo lo que establece 1la
Constitucion, que es el que regula el marco legal de este pais,
por encima de todas las leyes y decretos”.

«Ellos no han hecho nada en esa reunion de didlogo. Lo que
hicieron fue paralizar todo porque mientras estaba esa reunién,
nos metian presos a los trabajadores, no habia salario en
Venezuela y el pais se paralizé en la miseria. Entonces, eso no
ha servido para nada. Eso es una irresponsabilidad de la 0IT»,
expresa por su parte Salazar.

Las organizaciones sindicales autdénomas de Venezuela mantienen
vigente su propuesta presentada en el foro para fijar el salario
minimo mediante un enfoque equilibrado, conforme al Convenio 131
de la OIT.

ELl Monitor Sindical detalla que el Convenio 131 de la OIT
establece un enfoque equilibrado indispensable para fijar
salarios minimos. La iniciativa se sustenta en tres elementos
claves: las necesidades de los trabajadores y sus familias, que
incluyen el costo de vida, los aportes a la seguridad social y
el nivel de vida referente con otros grupos sociales; 1los
factores econdmicos, que abarcan 1los requerimientos de
crecimiento econodomico, los niveles de productividad y 1la



necesidad de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo; vy
datos actualizados y consistentes que permitan construir
seguimiento y tomar decisiones informadas.



Propuesta de los sindicatos
para un enfoque equilibrado
del salario

Las organizaciones gremiales plantean un modelo basado
en el Convenio 131 de la OIT para fijar el sueldo minimo
y recuperar el valor del trabajo.

Fundamentos Los tres elementos
y meta inicial clave del modelo

/@ Necesidades de
@ los trabajadores

y sus familias

Fijaciﬁn inicial Consi%erg el cositn de \u;idaa
H ini seguridad social y niveles de
gﬁlfoa(;aé:ﬁa?;:mo vida de otros grupos.

Se propone como el
arranque de un proceso
para recuperar el valor

del trabajo. Factores
economicos y
Q productividad
Incluye requerimientos de
crecimiento, niveles de
empleo y sostenibilidad
— empresarial.
Adopcion del
Convenio 131 de
la OIT
Norma internacional que
establece la necesidad de actualizados
un enfoque equilibrado y consistentes

para fijar salarios.
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Esta propuesta coincide con la posicidén del coordinador general
de Provea, Oscar Murillo, quien considerar indispensable que el
Estado garantice el derecho a un nivel de vida adecuado para la
poblacién, la intangibilidad y progresividad de los derechos.

A su juicio, el foco debe estar centrado en la reconstruccion de
la institucionalidad laboral, del salario y en la recuperacion
de las capacidades productivas del pais, “en un marco de respeto
al Estado de Derecho y entendiendo que la recuperacion de la
democracia y el respeto a la dignidad humana, solo seran
posibles si se atiende con urgencia la enorme deuda social del
Estado venezolano. El ‘nuevo momento politico’, anunciado por la
presidenta encargada, Delcy Rodriguez, deberia traducirse en la
adopcidn de medidas inmediatas para intentar cerrar la enorme
brecha generada por la desigualdad, derivada, entre otras cosas,
de la precarizacion del empleo decente y el abandono estatal de
sus obligaciones en materia de derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales”.

Murillo agrega que desde Provea saludaran cualquier acuerdo, en
materia salarial, que se produzca en el marco del Dialogo
Tripartito y que cuente con el consenso de los actores sociales
involucrados. “No nos corresponde a nosotros hablar en nombre de
los trabajadores y sus organizaciones. Insistiremos siempre en
que el Estado debe saldar su enorme deuda social y en su
obligacién constitucional de promover y garantizar 1la
construccién de un modelo econdomico, politico y social,
incluyente y democrdtico, basado en la justicia y el Estado de
Derecho”.

“Hablar del incremento de salario es
una conversacion gruesa”

Para Felipe Capozzolo, presidente de Fedecamaras, es una
conversacién “gruesa y dificil” 1la posibilidad de un aumento
salarial formal en el contexto econdmico actual del pais, porque
conlleva una serie de incidencias y pasivos laborales que
representan una carga compleja de asumir tanto para el sector
privado como para el sector publico.

Destaca que el gobierno enfrenta un desafio mayor debido al
volumen de trabajadores activos, pensionados y jubilados, ademas
de los programas sociales vinculados al valor del salario.

“La mejor solucidn es el dialogo social, el dialogo tripartito,
y que en Venezuela se avance a un sistema novedoso que abarque
el problema de las prestaciones sociales. Nosotros jamas hemos



dicho que deben eliminarse las prestaciones sociales, todo 1lo
contrario, estamos de acuerdo en que siga el sistema de
prestaciones sociales, porque lo vemos como una manera valida de
surtir o de alimentar el ahorro prestacional para el futuro, que
es importante inclusive para la economia, pero si creemos que
debe abordarse de una manera novedosa, que favorezca la
formacidén de renta privada y a la vez favorezca el incremento
del ingreso de los trabajadores. De ese balance depende la
construccién que podamos hacer como pais de una estabilidad y de
una prosperidad valedera para todo el que sale a trabajar cada
dia”.

Movilizacion del 12 de marzo

Coaliciones sindicales, trabajadores y jubilados de Venezuela
protagonizaran una gran movilizacidn este 12 de marzo en Caracas
para exigir salarios dignos, pensiones justas y el cese de la
crisis econdmica.

La convocatoria fue realizada por Carlos Ortega, quien reafirma
su postura sobre 1la movilizacidén popular como eje central de la
accién politica. Subraya que la presencia de los ciudadanos en
las calles es el Unico camino para generar un cambio real.

El coordinador de la Coalicidn Sindical Nacional apuntd que esta
movilizacién sera la mayor demostracidén de “fuerza civil vy
organica» | Foto archivo

“Hay condiciones para ir a la calle. Se ha avanzado, pero
necesitamos que el pueblo se una a la lucha, nos necesitamos
todos. Tengo la esperanza de que la gente responda a la marcha.



Es fundamental tomar la calle, pues mi consigha siempre ha sido
que ‘la calle es la salida’”, asevera Ortega.

Para el lider gremial, la protesta no es solo un acto simbdlico,
sino una herramienta de presidén: “Uno tiene que demostrar
misculo y fuerza. éComo se refuerza eso? Tomando la calle y
marchando, dando una demostracidén de que existe un pueblo unido.
Esta es una marcha civica, pacifica. No protestamos para ser
obstdculo, sino para ayudar”.

Carlos Salazar apuntd por su parte que esta movilizacidn sera la
mayor demostracién de “fuerza civil y organica, que van a pedir
lo que nos quitaron por anos. A los cuatro afios de congelacidn
del salario, hay que agregarle los dos afos de la devaluacidn de
la moneda y, por si fuera poco, la violacidén a la libertad
sindical”.

“Vamos directamente a exigir una reunidén de solucidn de
conflicto a los hermanos Rodriguez, que den la cara ante el
pueblo trabajador que pide salario ya”.

La movilizacidén comenzara a las 10:00 am en la Plaza Morelos,
desde donde los trabajadores marcharan hasta la sede de la
Asamblea Nacional.

Con informacidén de E1l Nacional



