Dabajuro | Personal del C.E
«Helimenes Herrera» pide
reivindicar sus derechos
laborales al MinTrabajo

A través de la mensajeria de whatsapp, docentes, personal
administrativo y de obreros, 32 en total, hicieron publico el
problema que aqueja al C.E. Helimenes Herrera, desde hace unos
tres anos de lo que catalogaron «una vida activa en la ciudad de
Dabajuro, siendo referente de excelencia académica y de avances
significativos para el colectivo educativo falconiano».

Los denunciantes manifiestan que el afo escolar 2024-2025 se ha
visto inmerso en una problemdtica de diversas indole, la cual
han asumido con responsabilidad pero se agudiz6 en los udltimos
meses tras el proceso de traspaso de la mayoria de las acciones
vendidas legalmente a sus sextos socios en el 2025 por el
desconocimiento que hay en la comunidad de la realidad que
enfrenta o no esta institucién o si se trata simplemente de
rumores. Solo socios incluyendo los nuevos dueinos se han
pronunciado negando en todo momento que exista algun tipo de
conflicto interno o externo en esta institucidn.

Explican a través de un documento que la dltima situacidn que
ocupa la opinién plblica de la comunidad dabajurense esta
asociada a la situacidén de un personal de 32 docentes,
administrativos y obreros cuyos contratos vencian el 31 de julio
de 2025 y quienes aproximandose esta fecha recibieron sus cartas
de despido sin ningln alegato previsto en la Ley del Trabajo.

S6lo trascendié que se les considera deshonestos ya que
manifestaron en primer momento no querer renovar contrato con la
institucién por razones de «acoso laboral, ambiente de trabajo
téxico y que nunca se reunidé la nueva gerencia con ellos para
conocer las directrices en las que estaban dispuesto en un
primer momento a continuar su labor».

La implicaciones de un despido masivo de esta indole consideran
los docentes, que han estado plegados a las indicaciones de
Ministerio del Trabajo, quienes les han atendido en los cdalculos
de sus finiquitos laborales, han sido para ellos una situacién
«frustrante e injusta» pues hasta hace poco se nos reconocié
como uno de los mejores equipos que a nivel académico han
alcanzado y superado los objetivos planteados en el area
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educativa del estado Falcén y uno de los primeros del pais.

A través de la red social TikTok oficial del Complejo Educativo,
el nuevo dueiio de la institucidén manifestdn segun describen los
afectados ser fiel a los valores de su padre, Profesor Helimenas
Herrera, epénimo de la institucidén y que su descontento se
basaba en lo que considera antiético el hecho de que los socios
salientes estan emprendiendo la creacid6n de una nueva
institucién educativa con otras caracteristicas pero que
igualmente aunque se reconoce como un empresario de alto nivel
en el pais sabe que existe la sana y libre competencia y que en
nada afecta al CE «Helimenas Herrera», 1la cual segln su
pronunciamiento ya cuenta con wuna nueva plantilla de
profesionales que seran anunciados en las prodximas horas; siendo
esta la situacidén que realmente ocupa al colectivo docente pues
sus reivindicaciones a pesar de estar orientadas y plegadas a
las leyes vigentes en el pais, s6lo se le reconocera un promedio
de 408 Bs, sin tomar en cuenta los afilos y el monto real mensual
devengado.

Apuntan que otra irregularidad ha sido el hecho que durante
estos tres anos no hayan recibido contrato legal por parte de la
institucion.

Tal conclusién los obligd a reunirse en la Oficina del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Dabajuro, este jueves 14
de agosto en horas de la mainana, donde manifestaron : «nosotros
queremos negociar y salir de la institucidén de forma digna y se
nos reconozca como lo que hemos sido, profesionales cabales de
la educacidén a quienes les hemos entregado una vida entera por
nuestros nifios y jovenes. Quieren involucrarnos en problemas que
solo atanen a los dueios del colegio y que son muy ajenos a lo
gue ha sido nuestra labor. Estamos profundamente desgastados,
nos sentimos objeto de una injusticia en la que nos preocupa
siquiera opinar pues nuestro derecho a la expresidén 1lleva ya
muchos meses ultrajada».

Esperan en la proximas horas un pronunciamiento por parte de las
autoridades a quienes competen la solucién a la situacion en las
que se encuentran para poder seguir trabajando como hasta ahora
Lo han hecho.

Destacan que al dia de hoy son cuatro los colegios privados en
proceso de inscripciones para el periodo 2025-2026, aunado al
conjunto de instituciones educativas publicas que vienen a dar
una apertura, alternativas y horizontes a sistema educativo
dabajurense y donde estos docentes consideran tienen todo un
enfoque de desarrollo integral para los municipios del occidente



falconiano desde las aulas.
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