
Convite:  Incrementó  la
participación  de  adultos
mayores en el campo laboral
La asociación sin fines de lucro Convite reportó en una encuesta
realizada a un grupo de adultos mayores que el 55% se encuentran
trabajando, lo que representa un incremento alrededor del 10%
con respecto al año anterior.

El director general de CONVITE, Luis Francisco Cabezas, señaló
que este fenómeno se debe mayormente a la necesidad que tienen
los sexagenarios para cubrir gastos alimenticios y de salud,
ante el poco ingreso que reciben en pensiones y prestaciones
sociales.

Durante  una  entrevista  en  el  programa  2+2  de  Unión  Radio,
Cabezas indicó que la mayoría de esta población trabaja en el
sector informal, pero considera que este auge podría significar
una gran oportunidad para reinsertar a los adultos mayores en el
campo productivo.Deportes radio

«Fundamentalmente responde a unas medidas de mitigación frente a
la precariedad para los medios de vida que cuentan las personas
mayores (…) Hay que generar iniciativas para que, probablemente,
podamos hacer esa conexión entre experiencia, juventud y nuevas
formas de trabajo», destacó el director.

A  pesar  de  ello,  Cabezas  sostuvo  que  se  deben  implementar
puestos de trabajo que aporten condiciones que favorezcan a los
adultos mayores y generar mejores canales de comunicación para
la  capacitación  de  jovenes  que  están  llamados  a  formar  la
generación de relevo.
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