Colombia: puestos de trabajo
en tecnologia se comprimen
para migrantes venezolanos

Colombia ha absorbido la mayor parte de la inmensa ola
migratoria venezolana que, segln organismos internacionales, ya
supera los 7 millones de personas. Muchos de ellos son
trabajadores expertos en el drea tecnoldgica, con afios de
comprobada experiencia, pero enfrentan una barrera para seguir
ejerciendo en el vecino pais, la regularizacién.

El periodista venezolano asentado en Colombia, Jeanfreddy
Gutiérrez, en conjunto con José Peflarredonda, escribieron un
reportaje para el portal Rest Of World titulado “Los inmigrantes
venezolanos ayudaron a construir la escena tecnolédgica de
Colombia. Ahora el pais los esta echando”, alli describen el
nuevo desafio que tienen estos profesionales en el pais que los
acogio.

“Una de las cosas que nos llamé la atencidén es que estos
desarrolladores de software venezolanos que trabajan aqui en
Colombia no habian estudiado en una universidad o no terminaron
la carrera, pero tenian afos trabajando en grandes
empresas. Inclusive muchos de ellos tenian hasta dos visas de
trabajo”, explicé Gutiérrez en una entrevista para 1la
cuenta @migramonitor.

E1l periodista explicdé que el punto de inflexidn para que estos
migrantes comenzaran a tener 1inconvenientes con la
reqularizacidén fue una decisidén politica que exige a las
personas que se dedican al desarrollo de software en Colombia
tener un titulo universitario similar al de ingenieria, como se
habia pedido hasta hace algunos afos.

“Entre los nuevos requisitos para obtener una visa de trabajo
estd una carta de intencién en la que el empleador debe explicar
por qué necesita un trabajador extranjero y no un
colombiano. Este puede ser un paso mas molesto para el empleador
que para el empleado porque puede ser engorroso explicar al
detalle por qué tu potencial empleado tiene caracteristicas
especiales que hace preferirlo antes que a un colombiano”.

En la investigacidén de ambos periodistas, pudieron puntualizar
que hubo una oleada de inadmisiones de visas a extranjeros sin
una explicacién clara. Alli encontraron que el Consejo Nacional
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Profesional de Ingenieria, o COPNIA, impuso que las personas que
se dedicaban a esta drea debian tener un diploma que 1lo
acredite.

“La COPNIA comenzé a visitar empresas de desarrollo de software
exigiendo que estos trabajadores debian tener un titulo validado
y apostillado, el problema estuvo con los que nunca se
graduaron. Asi encontramos a trabajadores que cursaron algunos
semestres en la Simon Bolivar o la UCV, también a otros técnicos
universitarios que no podian certificar que se graduaron de
ingenieria en computacién o sistemas”.

Esta nueva coyuntura ha obligado a muchas empresas a recurrir a
bufetes de abogados para tramitar el tema de las visas a sus
trabajadores calificados venezolanos. “Estas empresas estan
preocupadas por si terminan perdiendo hasta 7 empleados por 1la
no renovacion de sus visas. Aunque no lo colocamos en el
reportaje, sabemos que muchas universidades se han acercado a la
Cancilleria para hablar sobre las pérdidas de trabajadores
venezolanos por la inadmisidén de las visas”.

La situacidén ha llevado a muchos migrantes a tener que pensar en
una nueva migracién, justo cuando habian encontrado estabilidad
en Colombia. “Obviamente que esto produce estrés emocional,
angustia a los migrantes, porque si te inadmiten la visa de
trabajo hay pocas opciones legales de quedarse de forma
regular”.
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