Central ASI solicita
«indicador de corrupcidén» para
discutir salario minimo

A finales de abril de 2022 se instaldé formalmente el foro de
didlogo social en Venezuela, una instancia que reunid por
primera vez en mas de 20 afios a Estado, empleadores privados y
centrales sindicales bajo la supervision de la Organizaciodn
Internacional del Trabajo (0IT). A escasas semanas de que cumpla
un ano de funcionamiento, los avances no han sido los esperados.

El objetivo del foro de dialogo social es tomar decisiones en
conjunto para enmendar 1los problemas que conducen al
incumplimiento de los convenios 26 (sobre un mecanismo para la
fijacion del salario minimo), 47 (relativo a la libertad
sindical) y 144 (relacionado con el dialogo tripartito) que
Venezuela ratificé ante la OIT pero no cumple, con un énfasis
especial en el aspecto salarial, uno de los principales dramas
de la economia venezolana.

En el transcurso de estos uUltimos 12 meses, el dialogo
tripartito ha estado acompanado por una ola de protestas
antigubernamentales protagonizadas por los trabajadores, que
exigen un aumento salarial de inmediato tras ver cémo 1la
remuneraciéon mensual cayé de unos insuficientes 40 doélares
mensuales a unos insignificantes $5,3 debido a la devaluacién de
los 130 bolivares y los adicionales Bs 45 que paga el Gobierno
por concepto de salario minimo y cesta ticket.

Tres sesiones de dialogo supervisadas por la OIT se han llevado
a cabo en este periodo sin que se tomen medidas concretas, pero
en el Ultimo encuentro, celebrado en enero pasado, se acordd
la instalacidén de mesas técnicas destinadas a discutir un

mecanismo para la fijacidén del salario minimo, que va a
contemplar indicadores econdémicos para garantizar una formula
que permita determinar un monto que se actualice con el paso del
tiempo. La fecha tope para la implementacién de este método es
el 30 de abril, justo antes del Dia del Trabajador que se
celebra el 1° de mayo, dia en el que tradicionalmente se
anuncian incrementos salariales.

En el marco de esta discusién y ante las expectativas de
millones de trabajadores por conocer su nuevo
ajuste, TalCual conversd con José Vicente Rivero, secretario
general de la Central de la Alianza Sindical Independiente
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(ASI) de Venezuela, una de las organizaciones que participan en
el foro de dialogo social.

El sindicalista confirmé que la prioridad de las partes que
hacen vida en el dialogo es determinar el ajuste salarial y
garantiza que se han estudiado los indicadores y aspectos
técnicos necesarios para sustentar un aumento del salario minimo
que ronde los $200 mensuales, ademas de que confia en que
durante las proéoximas semanas se acelere el proceso, no solo
relativo al salario, sino a los demas convenios violados por la
administracién de Nicolas Maduro.

Con informacidén de TalCual
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