
Alertan  sobre  baja
participación  de  mujeres  en
espacios de poder en Venezuela
Iris de Franca, presidenta de la ONG Más Iguales, alertó sobre
la disminución de la participación de las mujeres en espacios de
toma  de  decisión  en  Venezuela,  así  como  la  persistencia  de
brechas salariales, laborales y de acceso a servicios.

En  sus  declaraciones  ofrecidas  al  programa  Háblame
Bajito de Radio Fe y Alegría Noticias, De Franca destacó que
actualmente  la  representación  femenina  en  el  Parlamento  no
alcanza el 42 % en los principales curules, mientras que en
cargos  ejecutivos  no  supera  el  10  %,  lo  que  evidencia  un
retroceso  frente  a  2015,  cuando  se  logró  un  52  %  de
participación  en  la  Asamblea  Nacional.

Subrayó que esta baja presencia en posiciones de poder reduce la
posibilidad de incorporar una visión de género en la formulación
de leyes, programas y políticas públicas.

“No hay nada más fundamental que generar incidencia en el cambio
de  las  políticas  del  Estado”,  afirmó,  al  señalar  que  la
presencia  de  mujeres  en  espacios  de  decisión  es  clave  para
garantizar sus derechos.

Ley de Igualdad de Oportunidades para la
Mujer
De Franca explicó que la organización participa en la generación
de  propuestas  legislativas,  como  la  Ley  de  Igualdad  de
Oportunidades para la Mujer —actualmente en consulta pública—,
que plantea la paridad de género en cargos de elección popular,
sindicatos y puestos directivos en empresas privadas.

A su juicio, la aprobación de esta normativa permitiría aumentar
la participación femenina y fortalecer la incorporación de una
visión interseccional en las políticas públicas y en la gestión
institucional, tanto en el sector público como privado.

Barreras laborales y brecha salarial
Lamentó que, aunque las mujeres suelen tener mayores niveles de
formación,  enfrentan  dificultades  para  acceder  a  cargos
directivos, en parte por la carga de labores de cuidado, lo que
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obliga a muchas a optar por emprendimientos o por permanecer en
el hogar, lo que impacta su autonomía económica.

Para  De  Franca,  la  participación  de  las  mujeres  sigue
concentrándose  en  espacios  tradicionalmente  feminizados,
vinculados  al  cuidado,  como  la  salud,  la  educación  y  el
desarrollo  social,  mientras  que  áreas  estratégicas  como  la
economía  o  el  sector  petrolero  registran  baja  presencia
femenina, pese a la existencia de profesionales capacitadas.

Asimismo, señaló que persiste una brecha salarial, pese a la
existencia de leyes que establecen igualdad de remuneración, ya
que en la práctica las mujeres ocupan menos cargos gerenciales y
perciben ingresos inferiores a los de los hombres.

“El modelo a seguir perfecto son los países nórdicos, que tienen
una participación activa de las mujeres no solo en la política,
sino también en la economía y en la empresa”, agregó.

Déficits en salud 
Mencionó  que  otro  punto  crítico  son  las  deficiencias  en  la
salud, especialmente en la atención a mujeres, al mencionar
casos de pacientes que esperan meses para acceder a tratamientos
como radioterapia en centros públicos.

Ante esta situación, planteó la necesidad de transformar el
sistema de salud y establecer alianzas con el sector privado que
permitan acceder exámenes preventivos y tratamientos oportunos.

Insistió en que el Estado debe asumir su rol como garante de los
derechos humanos y promover políticas públicas que impulsen la
participación femenina en todos los ámbitos.

Asimismo,  hizo  un  llamado  a  la  formación,  no  solo  de  las
víctimas,  sino  también  de  funcionarios  públicos,  incluyendo
cuerpos policiales, con el fin de mejorar la atención y evitar
la revictimización.

Formación y apoyo legal para víctimas de
violencia
Más Iguales cuenta con el programa “Contigo”, mediante el cual
brindan acompañamiento jurídico gratuito a víctimas de violencia
de género, así como Orquídea, una iniciativa orientada a la
formación en oficios para promover la autonomía económica y
evitar que las víctimas regresen con sus agresores.

Según  De  Franca,  aspiran  ampliar  el  programa  con  proyectos
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productivos como la transformación del cacao, desde su cultivo
hasta su comercialización, para que puedan vivir de la venta o
exportación de este producto.

Más Iguales ha atendido más de 35 casos en los últimos tres
años, logrando en varios de ellos la separación entre víctima y
agresor, e incluso la destitución de un funcionario en un caso
de violencia política.

Actualmente, tienen presencia en Caracas y en el Zulia, pero su
meta es expandirse a todo el territorio nacional y consolidarse
como un referente en la defensa de los derechos de las mujeres.

En el marco de sus actividades, este 26 de marzo llevaron a cabo
en el Museo de Arte Contemporáneo de Caracas Armando Reverón la
exposición “Reveladas: 25 rostros de la resiliencia”, con la que
buscan  visibilizar  el  aporte  de  las  mujeres  al  desarrollo
económico y social del país.
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