
60  %  de  los  docentes  no
regresarán a las aulas, según
SUMA Falcón
Ante las pretensiones del presidente de la república y
autoridades educativas venezolanas de llamar a retorno de clases
presenciales
en las próximas semanas, representantes del Sindicato Unitario
del Magisterio,
del  Estado  Falcón,  SUMA-Falcón,  señalan  que  más  del  60  por
ciento de los
profesionales  de  la  educación  y  trabajadores  del  sistema
educativo, está fuera
del llamado a clases.

Gabriel Álvarez, asesor de SUMA-Falcón, expresó “es un acto
irresponsable ya que no cumplen con ninguno de los requisitos
establecidos en
la Ley Orgánica del Trabajo y la Ley Orgánica de Educación y de
los Procesos
Administrativos Docentes en lo que se refiere a las condiciones
que debe tener
hoy en día un docente, ya que en los últimos años hemos visto el
deterioro del
estructura de la gerencia que conforma la administración del
sistema educativo
venezolano, por lo tanto hoy en día no sabemos decir si somos
docente o que
somos y a quienes se dirige el presidente de la república…nadie
va a retornar
te puedo decir con sinceridad y responsabilidad que más del 60
por ciento de
los profesionales del sistema educativo están fuera de este
llamado a clases”.

Asimismo Álvarez, explicó que existe casi un 25 por ciento
del personal que es el que está asumiendo las direcciones hoy en
día de este
llamado sistema on line, mas sin embargo manifiesta “hemos ido
estudiando el
porqué esa personas   asisten y están
allí y se mezclan varias condiciones y una de ellas es que son
personal nuevo
que  tienen  5,6  o  7  años  y  temen  perder  su  condición  como
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trabajador público o
fijo  de  una  institución  y  ellos  actualmente  se  encuentra
confundido debido a
que el salario no llega a un dólar y medio y lo que nos dan es
un bono”.

“Hoy en día es una locura lo que estamos viviendo en el
sistema educativo, tanto así que el director está asumiendo el
rol de los
profesores que se fueron y se está dando respuesta integral
supuestamente de
revisiones de actividades que mandan y son una actividades que
que
irresponsablemente no se sabe que están dando, de hecho la misma
clases que
están dando para primer año la están dando para tercero y es el
mismo formato  que da hasta vergüenza, un formato que no
lleva ningún tipo de estructura de los que llamamos los códigos
de educación
que son basado en una condiciones y supervisiones de control de
los que se va a
dar en ese año escolar”, explicó el docente.

En torno a la problemática del salario el asesor sindical
señaló que lo primero que hay que hacer es cambiar la mentalidad
del docente ya
que este profesional debe saber que cuando se gradúa es para
mejorar su calidad
de vida, ya que el docente cuando es docente entrega todo a la
nación, al estado
y  eso  representa  un  costo  laboral  y  humano  que  debe  ser
remunerado.

Igualmente, el representante de SUMA-Falcón, habló que se
está trabajando en la autogestión de los programa docentes, “la
idea es que el
docente no está allí por aparentar, está por unas condiciones y
garantías no
solo para ti, sino para el estado ya que el corazón de un estado
es la docencia
y es por ello que estamos haciendo este llamado de conciencia y
de formación de
concientización jurídica en defensa de la dignidad docente”.
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